PROTOKOE Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY W URZEDZIE GMINY BESTWINA

Referent

1. Data rozpoczgeia naboru: 20.11.2017r.

2. Data zakonczenia naboru: 4.12.2017r.

3. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy oferty nadestalo 9 oséb w tym 8
oferty spelniajace wymagania formalne oraz 1 oferta nie spelniajaca wymagan formalnych. Z
0sob spelniajgcych wymagania formalne 1 osoba zrezygnowala z dalszego etapu. Do testu
kwalifikacyjnego 1 rozmowy kwalifikacyjnej w dniu 11.12.2017 roku przystagpilo 7
kandydatow.

4. Do postepowania powolano Komisje w skiadzie:

- Maj Arkadiusz
- Kubik Anita
- Grygierzec Joanna
5. Po dokonaniu analizy dokumentdéw aplikacyjnych kandydatéw pod wzgledem spelnienia

wymagan formalnych, wybrano nastgpujgcych kandydatow:

Lp. Imig i nazwisko Adres Wynik testu
1s Agnieszka Kohler Janowice 7
2. Iwona Pawlik Bestwina 9
3. Joanna Papiez Janowice 7
4. Karolina Baster-Krupnik Czechowice-Dziedzice 8
5 Klaudia Karcz Stara Wies 6
6. Magdalena Sieracka Bestwina 5
P Malgorzata Bieronska Kaniow 16

6. Po sprawdzeniu testu kwalifikacyjnego do nastepnego etapu przeszli nastepujacy kandydaci:
Wynik
TOZMOWY

Lp. Imie i nazwisko Adres

1. Karolina Baster-Krupnik Czechowice-Dziedzice 10




2. Iwona Pawlik Bestwina

12

3 Malgorzata Bieronska Kaniow

15

7. Lista ofert nie spetniajaca wymogdw formalnych:

Lp. Imie i nazwisko Powdd nie spelnienia wymogu formalnego

1. Edyta Krosman-Kacorzyk Brak wymaganych oSwiadczen

8. Zastosowano nast¢pujgce metody i techniki naboru:
1- Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych
2- Konicowa selekcja — test kwalifikacyjny, rozmowa kwalifikacyjna

9. Wybor:

Do zatrudnienia zostala wybrana Malgorzata Bieronska, zamieszkala w Kaniowie.

10.  Uzasadnienie wyboru:

Kandydatka Malgorzata Bieronska spelnila wszystkie wymogi formalne wymagane do
zatrudnienia, jak réwniez osiagnela bardzo dobry wynik z testu sprawdzajacego wiedze
dotyczgca zagadnien merytorycznych. W rozmowie kwalifikacyjnej okazala si¢ osoba
zrownowazong, stawiajaca duzy nacisk na znajomos$¢ obowiazujgcych przepiséw prawa.
Wsrod cech predysponujacych te kandydatke na wakujjce stanowisko wysuwa si¢ bardzo
dobry kontakt z rozmoéwca i konkretnos¢ udzielanych odpowiedzi. Dotychczasowy przebieg

zatrudnienia i kwalifikacje tej kandydatki byly najbardziej adekwatne do oczekiwan

stawianych przez pracodawce na wakujacym stanowisku.

Protokot sporzadzit: Zatwyierdzil:

11.12.2017r. Joanna Grygierzec
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