PROTOKOL POSIEDZENIA KOMISJI KONKURSOWEJ

w sprawie wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Bestwince

Termin posiedzenia Komisji Konkursowej 21 wrzesnia 2016 r. w Urzedzie Gminy Bestwina

I ETAP - OTWARCIE OFERT

DOTYCZY: wytonienia kandydatéw do II etapu konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno
Przedszkolnego w Bestwince

I  Sktad Komisji:

Arkadiusz Maj — przewodniczacy Komisji - przedstawiciel organu prowadzacego
Magdalena Wodniak-Foksinska - przedstawiciel organu prowadzacego

Jerzy Stanclik - przedstawiciel organu prowadzacego

Agnieszka Bak - przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
Adam Pukocz - przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
Agata Niemczyk - Przedstawiciel Rady Pedagogicznej

Aneta Wrobel - przedstawiciel Rady Rodzicow

Ilona Wajtowicz - przedstawiciel Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego

Jadwiga Utecht-Nolbrzak - przedstawiciel Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarnosc
Pracownikow Oswiaty i Wychowania
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II Stwierdzenie prawomocnosci obrad (% obecnosci cztonkdw komisji):

100 %

III Omowienie zasad przeprowadzenia konkursu oraz regulaminu pracy komisji konkursowe;j.

IV Otwarcie ofert

wptyneto ofert : 2/
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VII Po zapoznaniu sie z przedtozonymi dokumentami kandydatéw - komisja podjeta uchwate o : /ﬁ
dopuszczeniu / riedopuszezenit *) kandydatow do dalszego postepowania
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II ETAP - wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno
Przedszkolnego w Bestwince

Wystuchanie przez cztonkdw komisji koncepcji pracy przedstawionej przez kandydatéw na
stanowisko dyrektora

Informacja o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami:

Komisja przeprowadzita rozmowy z poszczegdlnymi kandydatami, ktérych przebieg
przedstawiaja zataczniki Nr 1, Nr 2 do niniejszego protkofu

Po dokonaniu oceny przedtozonych przez kandydatéw dokumentdw, wystuchaniu koncepgiji
pracy oraz dyskusji Komisja przystapita do tajnego gtosowania - rozdano opieczetowane
pieczecia Wdjta Gminy Bestwina karty do gtosowania, zawierajgce dane kandydatow
dopuszczonych do II etapu postepowania konkursowego.

Informacja o liczbie gtoséw gtoséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow:
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UCHWALA KOMISJI KONKURSOWE]

powotanej do wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Bestwince

z dnia 21 wrzesnia 2016 r.
w sprawie:  dopuszczenia kandydatow do dalszego postepowania konkursowego.

Komisja w sktadzie:

Arkadiusz Maj — przewodniczacy Komisji - przedstawiciel organu prowadzgcego
Magdalena Wodniak-Foksinska - przedstawiciel organu prowadzgcego

Jerzy Stanclik - przedstawiciel organu prowadzacego

Agnieszka Bak - przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

Adam Pukocz - przedstawiciel organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny

Agata Niemczyk - Przedstawiciel Rady Pedagogicznej

Aneta Wrdbel - przedstawiciel Rady Rodzicow

Ilona Wojtowicz - przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

Jadwiga Utecht-Nolbrzak - przedstawiciel Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarnosé¢
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
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po zapoznaniu sie ze ztozonymi ofertami i stwierdzeniu ze spetniajg wymogi okreslone w
ogtoszeniu o konkursie - stwierdza, ze do nastepnego etapu postepowania konkursowego
dopuszcza sie:

1 PaNg  PiCing Lo Okp
2 PAN:  DANVIV  TEIELI - HERMAN

Zgodnie z § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 z pozn. zm.) - Uchwata zapadta
zwykla wiekszoscig glosow w gtosowaniu jawnym.

Podpisy cztonkow komisji:
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Zalacznik Nr1

do PROTOKOLU POSIEDZENIA KOMISJI KONKURSOWE]
w sprawie wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bestwince

Komisja po zapoznaniu sie z dokumentami ztozonymi przez : PloTe Lozl EE
imie i nazwisko kandydata

przystapita do dalszego postepowania konkursowego, ktérego przebieg byt nastepujacy:
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Zatacznik Nr2

do PROTOKOLU POSIEDZENIA KOMISJI KONKURSOWEJ
w sprawie wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bestwince

Komisja po zapoznaniu sie z dokumentami ztozonymi przez : DANUTA TELIEL - HERHRW

imie i nazwisko kandydata
przystapita do dalszego postepowania konkursowego, ktérego przebieg byt nastepujacy:

1. 1 LONCEPOM  USPOMIN®  PAN| D TAOAMEM  UUNLGY iy
1 NMAMOW  PEDACOMGNECS W 0fmciu

0 C  MOup woreETeWOT)
L. @ - Do ca,fs;%}} Y PO IO MO LU RN | MY N \
N DLO LA bR Ul DNLAYY g MAW oty -
W Aui o TS NE R LME aalll (0 Dmanie T
PO ﬁ%ﬂlﬁi\hd KOMDETE Wi RAD4 JUor ., =~ Ukt
Ly PEDRG |
1. GO ongs Yoy ol 00¢. Lk Lo ey e
SUOLNEGO P IVAGA Ay PROFL LAl 1oy
W B 50301 UsPitnm Ay Vi NJD.LJ a
LboUNu
IAKL CLEHTNY ONCEP U (Prien S LA NE
WP KTO UL A LIERLL ww—x\;;‘ ’
3. pL” YollE Ppeiit Mton % VY RO ML L g
PONIC BLn VoL M | 1 OYNLEOV\CH ".f'lrf'.&;i-;' Ne.
W e b 5 CWOU NA RO WORS O LWMY .
W FOamyasuy PAN,  CRREN O PO, A\ LiWEL
NAVA OB kag ohces Joosuwoww T m U
DALEWM M G, (g g uig VL druy, g M
CIVAN U iy , (4 é;‘i P OV BT UCT IS Moo U
N e NPovR RNy NP, W o E r
L powndl, Ut Wiy NiEh & cicceo |

fim A ML@W@ \

-



<

[ rEPue 34T v s b sty Py L. M

'/,_:‘:;'-t‘ 1, 4y

R S ] ‘J'i"\l-.u""l_

- ¥
(o PR BRoll o Aoy PLBINES L) By

AxS mrd ) & VTS <

fACHL
CT PUsU D AEBLLE P B LB ALY

) ﬂT H s o L P J ’3‘)..;9 9 Yl As

{



,PI‘:CJ“FI’ ‘(/,Oé(dtf-
(¥ Qo

Telo ek '~-H"_(:

1 2

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

b) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,

c) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
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stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

[
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stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem,

d) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. c,

b0

e) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studidéw
wyzszych lub sSwiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

g) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

h) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

i) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z pozn.
zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty,

k) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

I} oryginatl lub po$wiadczong przez kandydata za zgodno$c z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
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m) oswiadczenie, Zze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,
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0) oSwiadczenie, Ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osocbowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych w celach przeprowadzenia

konkursu na stanowisko dyrektora.
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