WOIT GMINY RESTWINA
43-312 Bestwina
ul. Krakowska 111

ZARZADZENIE NR 46/2018
Wejta Gminy Bestwina
z dnia 23 kwietnia 2018 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu pracy w Urzedzie Gminy Bestwina

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z 2018r.
poz. 108 ze zmianami) oraz art. 42 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2016 r., poz. 902)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin pracy w Urzgdzie Gminy w Bestwinie w brzmieniu okreslonym w
zataczniku do zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzgdzenie nr 70/2013 Wéjta Gminy Bestwina z dnia 5 sierpnia 2013 roku w
sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Urzedzie Gminy Bestwina.

§3
Zarzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.
§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
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Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 46/2018
Woéjta Gminy Bestwina

z dnia 23 kwietnia 2018 roku.

REGULAMIN PRACY
Urzedu Gminy w Bestwinie

I Postanowienia ogblne

§1

Regulamin ustala organizacje i porzadek pracy w Urzedzie Gminy Bestwina oraz zwigzane z
tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

§2

Przepisy niniejszego regulaminu obowigzujg wszystkie osoby, z ktérymi zostal nawigzany
stosunek pracy w urzedzie, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej
pracy.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik bedzie zapoznany z przepisami Regulaminu,
a podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu z jego treécig zostanie dotgczone do akt osobowych
pracownika.

§4

W sprawach nieuwzglednionych w Regulaminie pracy obowigzujg przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy i inne przepisy powszechnie obowiazujace.

II Organizacja pracy

§5

1. Czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec sekretarza, skarbnika gminy, pracownikow
urzedu oraz kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych wykonuje wéit.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta, zwigzane zZ nawigzaniem i rozwigzaniem
stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnosci sekretarz
gminy, z tym, ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy w drodze uchwaty.

§6

Pracodawca ma obowigzek:

1. zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodny z trescig zawartej umowy o prace, w
miare mozliwoéci, zgodny z posiadanymi przez pracownika kwalifikacjami.

2. zaznajomi¢ pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkoéw i uprawnien,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz zalezno$cig stuzbowsg,

3. organizowal prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy przy
uwzglednieniu uzdolnien i kwalifikacji pracownikéw,

4. zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

5. organizowa wymagane badania lekarskie pracownikéw,

terminowo i prawidtowo wyptacaé pracownikom wynagrodzenie oraz inne $wiadczenia,

7. ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
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10.

13

12.

13,

14.

15.
§7

stosownie do mozliwo$ci i warunkéw, w miare posiadanych $rodkéw, zaspokajac bytowe,
kulturalne i socjalne potrzeby pracownikdow,

stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy,

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow,

wpltywaé na ksztaltowanie w zakladzie zasad wspoéizycia spotecznego i szanowac
godno$¢, dobra osobiste pracownikéw i nie dopuszczac do jakiejkolwiek dyskryminacji w
stosunkach pracy,

zapewni¢ pracownikom potrzebne narzedzia i materiaty do pracy,

nie dopuszcza¢ do pracy pracownika, ktérego zachowanie wskazuje na spozycie alkoholu
lub innych érodkéw odurzajacych, narkotykéw, substancji psychotropowych,
przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynalezno$c
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepelnym wymiarze
CzZasu pracy.

zapewnié pracownikom $rodki ochrony osobistej, odziez i obuwie robocze.

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1.
2.

9.

rzetelnie i efektywnie wykonywac¢ prace,

stosowaé sie do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowg o prace,

przestrzega¢ ustalonego czasu pracy, w tym przeznaczy¢ czas pracy wylacznie na
Swiadczenie pracy na rzecz pracodawcy,

przestrzegac regulaminu pracy,

przestrzegaé przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych, w tym stosowac
$rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze,

niezwlocznie zawiadomié¢ bezposredniego przelozonego o zauwazonym wypadku przy
pracy albo zagrozeniu dla zycia lub zdrowia, z jednoczesnym ostrzezeniem
wspoéipracownikéw o istniejacym zagrozeniu

dba¢ o dobro i mienie Urzedu, zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Gmine na szkode,

przestrzegaé tajemnicy stuzbowej, panstwowej i innych ustawowych tajemnic (zachowa¢
w tajemnicy wszelkie sprawy, o ktérych pracownik dowiedziat sie w czasie lub w zwigzku
z wykonywaniem czynno$ci stuzbowych chyba, Ze stanowia one informacje publiczna),
przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego,

10.dba¢ o czysto$¢ i porzadek wokdt swego stanowiska pracy, a po zakonczonej pracy

nalezycie zabezpieczy¢ narzedzia, urzadzenia i pomieszczenia pracy,

11.podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, w tym uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach

§8

1.

organizowanych przez pracodawce

Pracownicy sa obowigzani do wykonywania kazdej, zleconej im pracy, odpowiadajgcej ich
kwalifikacjom zawodowym i niewykraczajacej poza warunki wynikajace z umowy o
prace, jesli praca ta stanowi zagrozenia dla zdrowia lub Zycia pracownika ani innych oséb.



§9

Pracownik ma obowigzek niezwlocznie zawiadomié¢ pracodawce o wszelkich zmianach w
stanie rodzinnym, warunkujacych nabycie lub utrate uprawnien do wlasciwych
$wiadczen.

Pracownik ma obowigzek niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o istotnych zmianach
swoich danych osobowych, a w szczegdélnosci o zmianie nazwiska, adresu zamieszkania
oraz innych istotnych danych dotyczacych stosunku pracy.

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest zobowiazany do
rozliczenia sie z pracodawca z pobranych zaliczek, powierzonych narzedzi, materiatéw i
sprzetu, pobranej odziezy roboczej i ochronne;j.

§10

Kierownikéw referatéw obcigzaja odpowiednio obowigzki wynikajace z § 7-9, a ponadto
zobowigzani sg do:

1. koordynowania i organizowania pracy w podlegtych im komérkach,

2. sprawowania bezposéredniego nadzoru nad porzadkiem i dyscypling pracy w podlegtej
komérce,

3. nadzorowania przestrzegania obowiazku zachowania przez podwladnych trzezwosci
zwigzanej z alkoholem jak i innymi $rodkami odurzajgcymi,

4. dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i urzadzen oraz egzekwowania
przestrzegania przez podwladnych przepiséw bhp,

5. zapewnienia réwnomiernego obcigzania praca w okresie zastepstw nieobecnych w pracy
podwtadnych.

§11

Do razacych naruszen i dyscypliny pracy, uzasadniajgcych zastosowanie odpowiednich

sankcji prawa pracy, do zwolnienia dyscyplinarnego wiacznie naleza w szczegdlnosci:

1. niewlasciwe pod wzgledem merytorycznym lub niezgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa wykonywanie pracy,

2. wykonywanie w czasie pracy, bez wiedzy i zezwolenia bezposredniego przelozonego,
prac niezwigzanych z zadaniami okreslonymi w umowie o prace,

3. nieusprawiedliwione nieprzybycie albo spéZnienie sie do pracy lub jej samowolne
opuszczenie,

4. naruszanie przez pracownikéw szeroko rozumianego obowigzku trzezwosci (alkohol,
$rodki odurzajace itp.),

5. niewykonywanie lub niewtasciwe wykonywanie polecen przetozonych,

6. nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz przeciwpozarowych,

7. niewladciwy stosunek do przetozonych, wspétpracownikéw i interesantéw,

8. nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panistwowej.



III Porzadek pracy

§12

Pracownik winien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia pracy

znajdowat sie na stanowisku pracy.

Pracownicy nie mogg przebywaé na terenie Urzedu Gminy po godzinach pracy, chyba, ze

zostato to uzgodnione z pracodawcy i istnieje ku temu powdd.

§13

1. Fakt przybycia do pracy pracownik potwierdza w liScie obecnodci, gdzie sktada
wlasnoreczny podpis.

2. Wyijscia stuzbowe w godzinach pracy odnotowywane sa w prowadzonej ,ksigzce wyjsc”.

§14

1. O niemoznoéci stawienia sie do pracy zprzyczyn wczeéniej znanych pracownikowi
powinien on uprzedzi¢ o tym fakcie bezposredniego przelozonego, a w razie jego
nieobecnoéci wéjta lub sekretarza, przed dniem przewidywanej nieobecnosci.

2. W razie niestawienia sie do pracy, poza wyzej wymienionymi przypadkami, pracownik
jest obowigzany powiadomié¢ bezpoéredniego przetozonego, a w razie jego nieobecnosci
woijta lub sekretarza o przyczynie nieobecnoéci i przewidywanym czasie jej trwania juz
pierwszego dnia nieobecnosci (telefonicznie, faksem, poczta elektroniczng), lecz nie
péZniej niz w dniu nastepnym, osobi$cie lub przez inne osoby.

3. Niedotrzymanie powyzszego terminu jest usprawiedliwione, jezeli pracownik ze wzgledu
na szczegdlne okoliczno$ci nie mégt zawiadomic o przyczynie nieobecnoSci.

4. Dowody usprawiedliwiajgce nieobecno$¢ w pracy pracownik jest zobowigzany zlozy¢
pracodawcy najpdzniej w dniu przystapienia do pracy po okresie nieobecnosci.

5. W przypadku spéznienia sie do pracy, pracownik obowiazany jest niezwlocznie
powiadomié bezposredniego przetozonego o przyczynie spdZnienia. Bezposredni
przetozony podejmuje decyzje w sprawie usprawiedliwienia spéznienia do pracy.

§ 15

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy przez bezposredniego przelozonego na czas
niezbedny dla zalatwienia waznej sprawy osobistej. Zwolnienia mozna udzieli¢, gdy
zachodzi nieunikniona i nalezycie uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzenie, chyba, ze odpracowatl czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych.

§16

1. Pracownicy sg obowigzani dba¢ o czysto$¢ i porzadek na stanowisku pracy i w jego
najblizszym otoczeniu. Po zakonczeniu pracy sg obowigzani do nalezytego zabezpieczenia
maszyn, narzedzi i urzadzen, dokumentdéw, do wylaczenia z ruchu pracujacych maszyn i
poboru pradu elektrycznego na stanowisku i w pomieszczeniu pracy oraz zamkniecia
okien i pomieszczenia pracy.

2. Wprowadza sie catkowity zakaz palenia tytoniu na terenie catego urzedu.

IV Czas pracy

§17

1. Czasem pracy jest czas, wktéorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub winnym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
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W godzinach wskazanych, jako czas pracy pracownik winien by¢ gotowy do wykonywania
pracy i przebywac na stanowisku pracy.

2. Czas pracy powinien byé w pelni wykorzystany na wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych.

3. Ewidencje czasu pracy pracownikéw prowadzi pracodawca.

§18

1. Czas pracy pracownikéw samorzadowych wynosi 8 godzin na dobe iprzecietnie 40
godzin tygodniowo, w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, za ktéry uwaza sie
kolejno przypadajace dni od poniedziatku do pigtku w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 3 miesigce tj.:
— od 1 stycznia do 31 marca
— od 1 kwietnia do 30 czerwca
— od 1 lipca do 30 wrze$nia
— od 1 pazdziernika do 31 grudnia

§19

1. W Urzedzie stosowany jest podstawowy i réwnowazny system czasu pracy, w Ktérym
zgodnie z rozkladem czasu pracy dniami roboczymi w kazdym tygodniu sg dni od
poniedziatku do pigtku.

2. Rodzaj systemu czasu pracy jest dostosowany do charakteru pracy danego pracownika.

§20

1. Rozkiad czasu pracy pracownikéw pracujacych w systemie réwnowaznym przedstawia
sie nastepujaco:

- Poniedzialek od godz. 738 do godz. 1700

- Wtorek - Sroda - Czwartek  od godz. 730 do godz. 1530

- Pigtek od godz. 730 do godz. 1400
2. Czas pracy dla pracownikéw pracujacych w systemie podstawowym:

- Poniedziatek - Pigtek od godz. 700 do godz. 1500

3. Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracownika lub stosownie
do swoich potrzeb, odstapi¢ od ustalonego rozktadu czasu pracy wobec poszczegélnych
pracownikéw albo ustali¢ dla nich indywidualny rozktad czasu pracy, przy zachowaniu
tygodniowej normy pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczenia.

4. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikéw zatrudnionych w niepeilnym
wymiarze czasu pracy ustala sie indywidualnie.

5. W uzasadnionych przypadkach, pracodawca moze zezwoli¢ na indywidualny czas pracy.

6. W zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami pracodawcy, pracownicy mogg by¢ zatrudnieni
ponad dobowa norme czasu pracy jak réwniez w dziet wolny od pracy (sobota, niedziela,
Swieto).

7. W zamian za prace w sobote, niedziele lub $wieto udziela sie pracownikowi w tygodniu
pracy innego dnia wolnego.

§21

Jezeli wymagaja tego potrzeby pracodawcy, pracownik samorzadowy na polecenie wéjta (w

porozumieniu z bezposrednim przetozonym), wykonuje prace w godzinach nadliczbowych,

w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta.

§22

1. Za prace w niedziele i §wieta uwaza sie prace wykonywang od godziny 7% rano w tym
dniu do godziny 7° rano dnia nastepnego.



2. Pora nocna wynosi 8 godzin i obejmuje czas od godziny 239 wieczorem do godziny 7%

rano dnia nastepnego.

Zasady wynagradzania pracownikéw wykonujgcych prace w porze nocnej, a takze zasady
udzielania wolnego dnia wzamian za prace w niedziele iswigta okreSlone s3
w przepisach Kodeksu pracy i w Regulaminie wynagradzania obowigzujacym w urzedzie,

V Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy
§24

1;

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku i organizacji w procesie
pracy, przepiséw bhp i przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca
moze stosowac wobec pracownika:

- kare upomnienia,

-~ kare nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp i przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie sig do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy lub na terenie zaktadu pra-
codawca moze rowniez zastosowac kare pieniezna.
Kara pieniezna za jedno wykroczenie, jak iza kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze byé¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika,
algcznie kary pieniezne nie moga przewyzszal dziesigtej cze$ci wynagrodzenia,
przypadajgcego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu ustawowych potracen.
Wplywy zkar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.
Kary porzadkowe moze stosowaé wdjt, a pod jego nieobecno$¢ sekretarz. O natozenie
kary moze wnioskowa¢ bezposredni przetozony pracownika.
O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych idate dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz informujgc o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sklada sie do akt osobowych pracownika.
Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy.

§ 25
Tryb naktadania kar porzadkowych, ich przedawnienie, tryb odwotawczy od orzeczonej kary i
uznanie kary za niebyla regulujg przepisy Kodeksu pracy

VI Nagrody i wyrdznienia
§26

1,

2.

3.

Pracownikom, ktérzy wzorowo wypetniaja swoje obowiazki, przejawiajg inicjatywe w
pracy oraz podnoszg jej wydajnos¢ i jakos¢, mogg by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia:

- nagroda pieniezna,

- pochwata pisemna,
Nagrody iwyréznienia przyznaje wojt na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub bez takiego wniosku.
Pracownik moze kazdorazowo otrzymac wiecej niz jedng nagrode czy wyrdznienie.



4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada sie do teczki akt
osobowych pracownika.

VII Ochrona wynagrodzenia za prace

§27

1. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie ustalone na podstawie obowigzujacych przepiséw
dotyczacych zasad wynagradzania i wymagan Kkwalifikacyjnych pracownikéw
samorzadowych.

2. Wynagrodzenie za prace wyplaca sie w 25 dniu miesigca, za ktéry wynagrodzenie
przystuguje.

3. Jezeli 25 dzien miesiagca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace powinno
by¢ wyptacone w dniu poprzedzajgcym tg date.

4. Szczegbélowe zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz innych swiadczen
pienieznych okresla Regulamin wynagradzania i odrebne przepisy.

§28

Wyptata wynagrodzenia iinnych $wiadczen dokonywana jest w kasie Urzedu Gminy w

godzinach pracy do rak wtasnych pracownika lub osoby pisemnie przez niego upowaznione;j.

Na wniosek pracownika moze by¢ przekazywana na wskazany przez niego rachunek

bankowy.

§29

Wysokos¢ wynagrodzenia za pracg iinnych Swiadczen pienieznych ze stosunku pracy

uwazana jest za dobro osobiste pracownika iobjeta jest tajemnicg chyba, Ze przepis

szczegOlny stanowi inaczej.

VIII Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 30

Pracodawca i pracownicy zobowiazani sa do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad bhp

oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

§ 31

Pracodawca jest obowigzany:

— organizowaé prace i stanowiska pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

— zapoznawal pracownikéw z przepisami i zasadami bhp i z przepisami o ochronie
przeciwpozarowej, w tym celu prowadzi systematyczne szkolenie pracownikéow

— kierowaé pracownikéw na badania lekarskie,

— wyda¢ pracownikowi przed rozpoczeciem pracy odziez i obuwie robocze, a takze Srodki
ochrony indywidualnej,

— pracodawca jest obowigzany chronié zycie i zdrowie pracownikéw przez zapewnienie im
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, zabezpieczy¢ ich przed wypadkami przy
pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami §rodowiska
pracy.

§32

1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik jest przeszkalany w zakresie znajomosci
przepiséw bhp, ochrony przeciwpozarowej, dotyczacych zagrozen zawodowych oraz
poinformowany o ryzyku zawodowym, ktére wiaze sie z wykonywana praca.



2. Przeszkolenie pracownika w zakresie bhp winno by¢ potwierdzone na pi$mie i wigczone
do akt osobowych.

3. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on
dostatecznej znajomosci przepiséw i zasad bhp oraz podstawowych umiejetnosci.

§33

Pracownik jest obowigzany:

znaé przepisy i zasady bhp, bra¢ udzial w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu,

— wykonywa¢ prace zgodnie z przepisami i zasadami bhp,

— dbaé o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

— uzywaé przydzielonej mu odziezy iobuwia roboczego, atakze S$rodkéw ochrony
indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem,

— poddawaé sie badaniom lekarskim wstepnym, okresowym, kontrolnym oraz stosowac sig
do zalecen lekarskich,

- wspbtdziataé z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowiazkéw dotyczacych bhp.

§34

Odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej przystugujace pracownikom na

okre$lonych stanowiskach pracy oraz okresy ich uzytkowania i zasady wyptacania

ekwiwalentéw za prani odziezy okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

IX Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

§ 35

1. Praca kobiet i mlodocianych podlega szczegdlnej ochronie prawnej przewidzianej w
Kodeksie pracy i w odrebnych przepisach.

2. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia oraz miodocianych przy pracach im wzbronionych, okre§lonych w przepisach
prawa pracy.

§ 36

Wykaz prac szczegblnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet znajduje sig w

zalaczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§37

W przypadku zamiaru zatrudnienia pracownikéw mtodocianych pracodawca okresli:

1. Rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu
odbywania przygotowania zawodowego.

2. Wykaz prac lekkich dozwolonych pracownikom miodocianym zatrudnionym w innym
celu niz przygotowanie zawodowe

§38

1. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz
w systemach czasu pracy przewidujacych prace powyzej 8 godzin na dobe.

2. Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac¢ poza state miejsce pracy.

3. Pracownika opiekujacego sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w godzinach nocnych, jak réwniez delegowa¢
poza state miejsce pracy.

§39

1. Do innej, odpowiedniej pracy przenosi sie kobiete w cigzy:

- gdy zatrudniona jest przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,



- wrazie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan ciazy
nie powinna wykonywac pracy dotychczasowe;j.
2. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zadwiadczeniem lekarskim.
§ 40
1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch poétgodzinnych przerw w pracy
wliczonych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwdch przerw w pracy po 45 minut kazda.
2. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielone tgcznie.
3. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie,

X Zasady i tryb postepowania w sprawach zwiazanych z zapewnieniem przestrzegania

obowiazku trzezwosci na terenie urzedu

§41

1. Kazdy pracownik obowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwoéci. Pod pojeciem
trzezwosci rozumie sie pozostawanie pod wplywem: alkoholu, narkotykéw, srodkéw
psychotropowych i odurzajacych itp.

2. Sprawdzanie przestrzegania przez pracownikéw obowigzku trzezwosci dokonywane jest
na polecenie wdjta, sekretarza w razie podejrzenia lub stwierdzenia naruszenia tego
obowiazku.

3. Naruszenie obowigzku trzezZwosci musi by¢ udokumentowane protokotem podpisanym
przez dwie osoby potwierdzajace naruszenie tego obowigzku oraz podpisane przez
pracownika, ktéry naruszyt obowigzek.

4. Pracownika, w stosunku, do ktérego zachodzi podejrzenie spozycia jednego ze $rodkéw, o
ktérych mowa w § 41 ust. 1 nie wolno dopusci¢ do pracy oraz nalezy zobowigzaé go do
opuszczenia urzedu, po wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3.

XI Inne postanowienia

§42

1. Zabronione jest wykorzystywanie stuzbowych skrzynek poczty elektronicznej i Internetu
do celéw prywatnych.

2. Pracownikowi nie wolno instalowa¢ na komputerach bedgcych wlasnoscig pracodawcy
prywatnego  oprogramowania oraz  kopiowaé, upowszechniaé, uzytkowaé
oprogramowania pracodawcy na ohcym sprzecie.

3. Pracodawca =zastrzega sobie prawo Kkontroli przestrzegania przez pracownikéw
postanowien ust. 11 2.

§43

Po zakonczeniu pracy wszelkie dokumenty, pieczecie, druki, nos$niki informacji nalezy

zabezpieczy¢ przed dostepem o0s6b niepowotanych.

§ 44

Pracownik nie powinien uzywa¢ stéw wulgarnych, niegrzecznych ani niestosownych

w stosunku do przetozonych, wspétpracownikéw, podwtadnych oraz oséb trzecich.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych winni przestrzega¢ zasad etyki

pracownika samorzgdowego.



§45

Pracownik nie powinien:

- zajmowac sie zadnymi czynno$ciami niezwigzanymi z pracg,

- wykorzystywac urzadzen tacznoéci stanowiacych wlasnoéé pracodawcy w zaktadzie pracy,
jak telefon i faks, do celéw prywatnych.

XII Postanowienia konicowe

§ 46

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy i

innych aktéw prawa pracy.

§47

Z dniem wejscia w Zycie niniejszego regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin Pracy

wprowadzony Zarzadzeniem Wéjta nr 70/2013 z dnia 5 sierpnia 2013 roku.

§48

1. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikéw.,

2. 7 treicia niniejszego regulaminu niezwlocznie zapoznaje pracownika bezpoSéredni
przetozony, na potwierdzenie, czego pracownik sklada do akt osobowych stosowne
oSwiadczenie na piSmie.
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy Bestwina
z dnia 23 kwietnia 2018r.

ZASADY PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM URZEDU GMINY W BESTWINIE
ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO, SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE]
ORAZ ZASADY WYPLACANIA EKWIWALENTU ZA PRANIE ODZIEZY

TABELA NORM I ZASADY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE] ORAZ
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY BESTWINA

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres
uzywalnosci
1. | Palacz 1. R-czapka 36 m-cy
2. R - ubranie drelichowe 12 m-cy
3. R - obuwie ochronne 24 m-ce
4. R - Dbuty gumowe 24 m-ce
5. 0 - kamizelka lub kurtka
ocieplana 3 okresy zimowe
6. R - koszula flanelowa 12 m-cy
7. 0 -rekawice do zuzycia
2. | Konserwator 1. R -czapka 36 m-cy
2. R - ubranie drelichowe 12 m-cy
3. R - obuwie ochronne 24 m-ce
4. R - buty gumowe 24 m-ce
5. 0 - kamizelka lub kurtka
ocieplana 3 okresy zimowe
6. R -koszula flanelowa 12 m-cy
7. 0 -rekawice do zuzycia
8. O - kurtka przeciwdeszczowa wg
potrzeb dyzurna
3. | Wykwalifikowany 1. R-czapka 36 m-cy
rzemie$lnik 2. R - ubranie drelichowe 12 m-cy
3. R - obuwie ochronne 24 m-ce
4. R - buty gumowe 24 m-ce
5.

o

0 - kamizelka lub kurtka
ocieplana
R - koszula flanelowa

7. 0 - rekawice

. 0 - kurtka przeciwdeszczowa wg

potrzeb

3 okresy zimowe
12 m-cy
do zuzycia

dyzurna




4. | Robotnik gospodarczy | 1. R- czapka 36 m-cy
/stata umowa o prace/ | 2. R- ubranie drelichowe 12 m-cy
3. R- obuwie ochronne 24 m-ce
4. R -buty gumowe 24 m-ce
5. 0 - kamizelka lub kurtka
ocieplana 3 okresy zimowe
6. R -koszula flanelowa 12 m-cy
7. 0 -rekawice do zuzycia
8. 0 - kurtka przeciwdeszczowa wg
potrzeb dyzurna
5. | Robotnik gospodarczy | 1. R-czapka 36 m-cy
/prace interwencyjne, | 2. R-ubranie drelichowe 12 m-cy
roboty publiczne/ 3. R - obuwie ochronne 24 m-ce
4. R - koszula flanelowa 12 m-cy
5. O - kamizelka lub kurtka
ocieplana 3 okresy zimowe
6. O - rekawice do zuzycia
6. | Pomoc 1, R-czapka 36 m-cy
administracyjna 2. R - ubranie drelichowe 12 m-cy
wykonujaca prace 3. R-obuwie ochronne 24 m-ce
fizyczne zgodnie z 4. R-koszula flanelowa 12 m-cy
przydzielonym 5. O - kamizelka lub kurtka
zakresem ocieplana 3 okresy zimowe
obowiazkow 6. 0 -rekawice do zuzycia
7. | Sprzataczka 1. R-fartuch 12 m-cy
2. R - obuwie ochronne 12 m-cy
3. 0 -rekawice do zuzycia
8. | Pracownik archiwum 1. R-fartuch do zuzycia (min.36 m-cy)
2. 0 -rekawice do zuzycia
9. | Pracownik biurowy 1. R - obuwie ochronne lub
wykonujacy prace w gumowe do zuzycia (min.36 m-cy)
terenie zgodnie z 2. R -kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia (min.36 m-cy)
zakresem obowigzkow
10, | Pelnomocnik do spraw | 1. R - odziez ochronna do zuzycia (min.36 m-cy)
Obrony Cywilnej 2. R- obuwie ochronne do zuzycia (min.36 m-cy)
3. R-ochronne nakrycie glowy do zuzycia (min.36 m-cy)
11. | Kierownik USC1i jego 1. R - stroj reprezentacyjny 36 m-cy
zastepca

R - odziez i obuwie robocze
0 - ochrona indywidualna

Powyzsza tabela okresla jednocze$nie stanowiska pracy, na ktérych moze byé uzywana
przez pracownikéw, za ich zgods, wlasna odziez i obuwie robocze, spetniajace
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zakladowe pomieszczenia sanitarne sg na biezgco wyposazane w mydito w ptynie lub
mydio toaletowe, reczniki papierowe i papier toaletowy.



Zasady gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu

$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego nabywaja prawo

do ich otrzymania z dniem zawarcia umowy o prace na wniosek Kierownika referatu

(wzér wniosku stanowi zatacznik nr A).

Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia faktycznego

wydania. Po uptywie okresu uzytkowania przechodza one na wtasno$¢ pracownika.

Przydziaty odziezy i obuwia roboczego przystuguja takze pracownikom

zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, z tym, Ze okresy uzytkowania

przedtuza sie odpowiednio.

. W razie utraty badz zniszczenia catosci lub czesci odziezy lub obuwia przed

uptywem okresu uzywalno$ci, pracownik otrzymuje nowy przydzial, jezeli utrata lub

zniszczenie nastapito bez jego winy (wzo6r wniosku stanowi zatgcznik nr B)

. W razie rozwiazania umowy o prace przed uptywem okresu uzywalno$ci przydziatu,

jezeli rozwigzanie umowy nastapito za wypowiedzeniem przez pracownika lub z

jego winy bez wypowiedzenia, przydziat przechodzi na wtasno$¢ pracownika tylko w

momencie zwrotu warto$ci przydziatu, obliczonej za czas od dnia zaprzestania pracy

do konca okresu uzywalnoSci.

Przydziat przechodzi na wilasnos¢ pracownika bez obowigzku zwrotu wartosci

przydziatu, o ktérej mowa w pkt 5, w razie rozwiazania umowy o prace:

1) przed uptywem okresu uzywalnos$ci, w innych przypadkach niz okre$lone w pkt
5, a takze w zwiazku z przej$ciem pracownika na emeryture lub rente,

2) po uptywie 75% okresu uzywalno$ci.

Gospodarowanie $rodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem

roboczym jest ewidencjonowane oddzielnie dla kazdego pracownika (karta

ewidencyjna przydziatu - stanowi zatgcznik nr C)

Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej wydane pracownikowi

przez pracodawce, przez caly okres uzytkowania stanowig wiasno$¢ pracodawcy.



Zasady wyplacania pracownikom uzywajacym odziezy roboczej i ochronnej

ekwiwalentu za pranie

1. Pracownikowi wyptacany jest ekwiwalent pieniezny za pranie i czyszczenie odziezy
roboczej.

2. Ekwiwalent wyptacany jest w okresach kwartalnych z dotu do 15 dnia kazdego
nastepnego miesiaca po uptywie kwartatu.

3. Wykaz uprawnionych do wyptaty ekwiwalentu za pranie sporzadza pracownik kadr
i przekazuje go do referatu finansoéw do 10 dnia miesigca.

4. Wysokos¢ ekwiwalentu dla poszczegdlnych stanowisk przedstawia ponizsza tabela.

. Ekwiwalent za pranie
Lp. Stanowisko pracy . .
za miesiac
1. | Palacz 26zt
2. | Konserwator 26 zt.
3. | Wykwalifikowany rzemie$inik 26zl
4. | Robotnik gospodarczy /stata umowa o prace/ 26 71
Robotnik gospodarczy /prace interwencyjne, roboty
5. . 26zt
publiczne/
6 Pomoc administracyjna wykonujaca prace fizyczne zgodnie 26 2}
" | z przydzielonym zakresem obowigzkow ’
7. | Sprzataczka 10 zt
8. | Pracownik archiwum bizh
9. Pracownik biur:?wy Yvykonujqcy prace w terenie zgodnie z niepizgehmile
zakresem obowigzkow
10. | Pelnomocnik do spraw Obrony Cywilnej nie przystuguje
11. | Kierownik USCijego zastepca nie przystuguje

5. W przypadku nieobecno$ci pracownika w pracy powyzZej 10 dni w miesigcu
ekwiwalent pomniejsza sie o 50% w danym miesigcu. W razie nieobecno$ci

pracownika przez caty miesigc - ekwiwalent nie zostaje wyptacony.



Zasady zwrotu kosztéw zakupu reprezentacyjnego ubioru stuzbowego dla

Kierownika i Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w Bestwinie

1. Kierownikowi Urzgdu Stanu Cywilnego w Bestwienie oraz Zastepcy Kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego w Bestwienie pelnigcym obowigzki przy uroczystych
formach przyjmowania o$wiadczenh o wstapieniu w zwiazek matzenski i jubileuszy
przystuguje zwrot kosztow z tytutu zakupu reprezentacyjnego ubioru stuzbowego.

2. Pracownicy wyzej wymienieni otrzymuja zwrot kosztéw w wysokosci do 1 000,00
zt. na podstawie przedstawionych dowodéw zakupu.

3. Zwrot kosztow przystuguje raz na trzy lata i wyplacany jest na podstawie wniosku
sporzadzonego przez Kierownika USC w Bestwinie lub Zastepce Kierownika USC w
Bestwinie (wniosek stanowi zatgcznik nr D).

4.  Zwrot kosztéw nastgpi w terminie 14 dni od zloZzenia wniosku na rachunek
bankowy pracownika.

5. Ubiér stuzbowy sktada sie z:

- kostiumu dwucze$ciowego wizytowego lub garnituru
- sukienki wizytowej

- togi

- bluzki lub koszuli z krawatem

- obuwia.

6. W razie niemoznosci pelnienia przez Kierownika USC lub jego Zastepce
obowigzkéw stuzbowych (choroba Ilub inna nieobecno$é) przez okres
przekraczajacy dwa miesigce, okres uzywania reprezentacyjnego ubioru

stuzbowego przedtuza sie o czas niemozno$ci pelnienia obowigzkow.



zalacznik nr A

do zatacznika nr 1

do Regulaminu Pracy Urzedu
Gminy Bestwina

z dnia 23 kwietnia 2018 r

(pieczatka jednostki organizacyjnej) (data)

WNIOSEK

o wydanie $srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Proszeowydanie PANKE / PATIT vesussssseseesis o s i sy s aoiastses oo s
przyjetemu/przyjetej z dniem ........ceevininieeiniennnians do pracy w Urzedzie Gminy Bestwina
N STATIOMISRUL v vseoomsentsnsnr conminsnsssnssmsaummassmeonsmsssnsmsssasssnss spussapasaesssansnsessamemnesnssames fod S0FA COLREARIL A2
liczba porzadkowa. tabelinorm Preydziaill wwmwsamumswumams s omsssssovmosssansmsss

sortu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualnej jak nizej:

(rodzaj sortu)

~ (popis i pieczatka kierownika referatu)



Zatgcznik nr B

do zalacznika nr 1

do Regulaminu Pracy Urzedu
Gminy Bestwina

z dnia 23 kwietnia 2018 r

~ (wnioskodawca: nazwisko i imig) - (daa)y

WNIOSEK

Proszeg o wydanie Panu / PANT ..ottt ss e e e e anna
liczba porzgdkowa tabeli NOTIN ....cuiii ettt e e e e ae e

nowego sovky jaleniZe]l smsmsmnia e T

......................................................................................................................................................

ze wzgledu na catkowite zuzycie dotychczas stosowanego.

ZATWIERDZAM

(podpis i pieczatka kierownika referatu)



zalacznik nr C

do zalacznikanr 1

do Regulaminu Pracy Urzedu
Gminy Bestwina

z dnia 23 kwietnia 2018 r

{oznaczenie pracodawcy)

Karta ewidencji przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz
$rodkéw ochrony indywidualnej

IMIE I NAZWISKO PRACOWNIKA: «.covucemrmmamsmnssmssrsmsmsise s snr e s snm st s ssn s sasans s s sensssas

Okres Data Podpis
Lp. Nazwa Ilo§¢ | uzywal- pobrania/ pobranie/
nosci zdania zdanie




Zalacznik D

do zatacznika nr 1

do Regulaminu Pracy Urzedu
Gminy Bestwina

z dnia 23 kwietnia 2018 r

Bestwina, ..ocoooeveviiiniiniiciirinin

WNIOSEK
o zwrot kosztow poniesionych na sfinansowanie zakupu ubioru stuzbowego -
reprezentacyjnego

Dane pracownika:

T Iovie | BAZRISKEY cvvmmmmannsns s s T B T T G Wb mmsss
2 BUANOWISKO? wsaimssmsssimm s dsi s s A AR S 0 HEH s srmr e ssmms sss manmnssmssammtmanmesnny
3. Data ostatniej wyplaty/wyplata po raz plerwszy™: ... e
4. Wysokos¢ wyplaconego zwrotu kosztow (jezeli dotyczy): coovvvererecnvvcrieriee e
5

Do wniosku zalgczam:

a) Rachunek/ faktura VAT nr .....ccccoviiiienniiiiiiieee Z dNia .o
b) Rachunek/ faktura VAT NI ....ccovcvveeeinieicricie i Z dnia ...oocveeeienans
c) Rachunek/ faktura VAT nr ..o Zdnia .o
d) Rachunek/ faktura VAT nr ......cccccevvvivcinincnnncecens Zdnia oo
e) Rachunek/ faktura VAT nr ...ccccccviniininiciicnnenns verenn ZANIA
......... {podplspmcown 1ka]

Opinia osoby odpowiedzialnej za sprawy kadrowe.
W/w osoba speitnia warunki do zwrotu kosztéw zakupu stroju reprezentacyjnego w

WYSOKOSC vovvviriviciie veveeene ZH (STOWIIE! (e )

zgodnie zarzadzeniem nr 46/2018 Wojta Gminy Bestwina z dnia 23.04.2018r.

(data i podpis)
Dzial Finansowy
Zatwierdzonona sume zh ..o G2 Le 1T 1T RTSRRR RS R A —)

Wyplata zwrotu zakupu ubioru stuzbowego jest zwolniona z podatku dochodowego na podstawie art. 21 pkt 10
ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tj. Dz.U. z 2018 roku poz. nr 200 ze zm.) i
sktadek na ubezpieczenie spoleczne oraz § 2 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18
grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe (Dz.U.z 2017 roku poz, nr 1949 z zm.)

.

(data i podpis)






II.

Zalacznik nr 2

do Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy Bestwina

z dnia 23 kwietnia 2018 r.

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

Reczne przemieszczanie przedmiotow przez pracownice:

. Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jedng pracownice nie moze

przekraczacé:
1) 12 kg przy pracy statej;
2) 20 kg przy pracy dorywczej.

. Masa przedmiotéw podnoszonych przez jedna pracownice na wysoko$é powyzej

obreczy barkowej nie moze przekraczac:
1) 8 kg przy pracy statej;
2) 14 kg przy pracy dorywczej.

. Jezeli przedmioty s3a przenoszone przez jedng pracownice na odleglos¢

przekraczajaca 25 metrdw, masa przenoszonych przedmiotéw nie moze przekraczaé
12 kg.

. Jezeli przedmioty s3 przenoszone przez jedng pracownice pod gére po nieréwnej

powierzchni, pochyleniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie
przekracza 30° a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci, na jaka
przedmioty sg przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekracza¢ 12 kg.
Jezeli przedmioty s3 przenoszone przez jedng pracownice pod gére po nieréwnej
powierzchni, pochyleniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jaka
przedmioty sg przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczac:

1) 8 kg przy pracy statej;

2) 12 kg przy pracy dorywczej.

. Podczas oburecznego przemieszczania przedmiotéw sita uzyta przez pracownice

niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do podtoza,
nie moze przekracza¢ wartoSci:

1) 120 N przy pchaniu;

2) 100 N przy ciagnieciu.

Przemieszczanie tadunkéw za pomocq poruszanych recznie wozkéw oraz
taczek:

. Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego przez jedng pracownice na wdzku

po terenie ptaskim o twardej i gladkiej nawierzchni, tacznie z masg wozka, nie moze
przekraczac nastepujacych wartosci:
1) przemieszczanie po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 5%:
a) wozki 2-kotowe - 140 kg,
b) wozki 3- i wiecej kotowe - 180 kg;
2) przemieszczanie po terenie o nachyleniu wigkszym 5%:
a) wozki 2-kotowe - 100 kg,
b) wozki 3- i wiecej kotowe - 140 kg.



2. Masa ladunku przemieszczanego przez jedna pracownice na wdézku jednokotowym
(taczce), tgcznie z masg taczki, nie moze przekracza¢ przy przemieszczaniu
po terenie plaskim o twardej i gtadkiej nawierzchni o nachyleniu:

1)
2)

nieprzekraczajacym 5% - 40kg;
wiekszym niz 5% - 30 kg.

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH

DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY 1 KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem
ciezarow:
1. Dla kobiet w cigzy:

1)

2)
3)
a)
b)

4)
)
b)
5)
6)
7)

8)

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja
2900 k] na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy
na godzine, jezeli gczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin
na dobe) - 7,5 k] /min,;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;
reczne przenoszenie pod gore:

przedmiotéw przy pracy statej,

przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowane;j
w pkt 1;

obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu
jest niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:

30 N - przy pchaniu,

25 N - przy ciggnieciu;

przewozenie tadunkéw na wézku jednokotowym (taczce) i wozku
wielokotowym poruszanym recznie;

prace w pozycji wymuszonej;

prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,
przy czym czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczaé
15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa,;

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w t3cznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczaé 50 minut, po ktérym
to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do
czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)

2)

3)

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
4200 kJ na zmianeg robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1
- 12,5 k] /min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej:

a) 6 kg- przy pracy statej,

b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysoko$¢
ponad 4 m lub na odlegto$¢ przekraczajgca 25 m;



4)

5)

6)

7)
8)

9)

reczne przenoszenie pod gére - po nieréwnej powierzchni, pochylniach,

schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢

4 m - przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg;

reczne przenoszenie pod gore - po nieréwnej powierzchni, pochylniach,

schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30° a wysokosc¢

4 m - przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 4 Kkg- przy pracy statej,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu

jest niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N - przy pchaniuy,

b) 50 N - przy ciagnieciuy;

udzial w zespotowym przemieszczaniu przedmiotdw;

przewozenie fadunkéw o masie przekraczajgce;j:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz
5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wézku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajagcym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz
5%,

c) 90 kg - przy przewozeniu na wdézku 3- i wiecej kolowym po terenie
o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu
wiekszym niz 5%,

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg réwniez mase urzadzenia
transportowego i dotyczg przewozenia tadunkéow po powierzchni réwnej,
twardej i gtadkiej;

przewozenie tadunkéw:

a) na taczce lub wézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz
8%,

b) na taczce lub wézku wielokotowym na odlegtosc¢ przekraczajaca 200 m.






