WOIT GMINY BESTWINA
43-312 Bestwina
al. Krakowska 111
ZARZADZENIE NR 101/2018
Wéjta Gminy Bestwina
Z dnia 31 pazdziernika 2018 roku

w sprawie: wprowadzenia aneksu nr 2 do Regulaminu wynagradzania dla pracownikow
samorzadowych w Urzedzie Gminy Bestwina

Na podstawie art. 777 ustawy z 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 roku, poz.
917) oraz art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
z 2018 roku, poz. 1260)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Wprowadzam aneks nr 2 do Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych w
Urzedzie Gminy w Bestwienie w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wechodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.







Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 101/2018
Wojta Gminy Bestwina

z dnia 31 pazdziernika 2018r.

ANEKS NR 2
DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE GMINY W BESTWINIE

§1
W Regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
— ulega zmianie tre§¢ w zalaczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania, ktéry okresla
wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania pracownikow, ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace — stanowi on zatacznik do aneksu nr 2

&2
W pozostalej czg¢sci Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w urzedzie Gminy
w Bestwinie nie ulega zmianie.



TABELA

Zatacznik
do Aneksu nr 2

Regulaminu wynagradzania
z dnia 31 pazdziernika 2018r.

Okreslajaca wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania
pracownikéw, ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

Minimalne wymagania

. Kategoria wyksztalcenie oraz .
Lp. Stanowisko zaszeregowania umiej(?tnos',ci staz pracy
(w latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII - XXII wyzsze 4
2. | Glowny ksiggowy XV -XVill wg odrebnych przepisow
Kierownik urzgdu stanu s 5
3. ywilnees XVI-XIX wg odrebnych przepisow
4 Zast'c;pca kierownika urzedu stanu XTI - XVIIT wyisze! 4
cywilnego
5. | Kierownik Referatu XIII - XVIII wyzsze' 4
Petnomocnik ds. Ochrony o)
b Informacji Niejawnych AllL-2t¥l Hieie 4
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XIII - XIX wg odrebnych przepisdéw
2. | Glowny specjalista XII - XVII wyzsze" 4
3. | Inspektor XII- XVII wyzsze! 3
Starszy specjalista i o)
. Starszy informatyk &l-2¥ ol *
Podinspektor wyzsze!) -
% Informatyk X-XV $rednie? 3
6. | Specjalista X - XIII srednie” 3
7. | Samodzielny referent IX - XII $rednie? 2




Referent

8. | Kasjer IX - X1 $rednie? i)
Ksiggowy

g, | Miodszy referent VIII - X srednie? -
Mtiodszy ksiegowy

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Pracownik II stopnia wykonujacy : ,
| zadania w ramach robét AL wyzsze &
" | publicznych lub prac .
interwencyjnych =l Wyzsze -
Pracownik I stopnia wykonujacy X érednie 3
zadania w ramach robdt : .

2 ; IX srednie 2
publicznych lub prac VIII srednic
interwencyjnych : -

3. | Sekretarka IX-X $rednie® -

Kierownik kancelarii gtéwnej
4. | Kierownik kancelarii tajne;j VIII - X1I srednie? 3
Kierownik archiwum

5. | Pomoc administracyjna I - IX srednie? -
Konserwator

6. | Rzemiesinik wykwalifikowany VIII - X1 zasadnicze” --
Palacz c.o.

7. | Robotnik gospodarczy V- VII podstawowe? -

8. | Intendent VIII - X srednie? 3

9. | Sprzataczka III - IX podstawowe™” -

zasadnicze® i

10. | Szef kuchni VII - X111 B —— -
. $rednie?
11. | Rzemieslnik - kucharz V-1IX y -
zasadnicze”
12. | Pomoc kuchenna IV - VII podstwowe® -

" Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o
odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

? Wyksztalcenie $rednie - rozumie sig przez to wyksztalcenie érednie lub érednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o



odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takZe umiejetnoéé wykonywania czynnodci na stanowisku.

#) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku.



