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1. Krakowska 111

ZARZADZENIE NR 23/2019
Woajta Gminy Bestwina
z dnia 12 marca 2019 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursow na stanowiska dyrektorow Zespotéw Szkolno-Przedszkolnych
prowadzonych przez Gmine Bestwina.

Na podstawie art. 30 ust. 1, ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U z 2018 r. poz. 994 z pdin. zm.), w zwigzku z art. 63 ust. 1 i ust. 10 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2018 r. poz. 996 z pdin. zm.) oraz §1 ust.1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r., poz.
1587) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placdowce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Oglasza sie konkursy na stanowisko dyrektora:

1. Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bestwinie, ul. Szkolna 11, 43-512 Bestwina,
2. Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bestwince, ul. Dworkowa 3, 43-512 Bestwinka,

§2

Ogtoszenie o konkursie, o ktorym mowa w §1 stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Tresc¢ ogtoszenia o konkursie zamieszcza sie:

1. na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Bestwina,
2. na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Bestwina.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie sekretarzowi Gminy Bestwina.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 23/2019
Wojta Gminy Bestwina
z dnia 12 marca 2019 .

WOIT GMINY BESTWINA
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATOW NA STANOWISKA DYREKTOROW
ZESPOLOW SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BESTWINA.

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetni wymagania okreslone w 81, §2, §6 oraz w §12
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwce (Dz.U. z 2017 r., poz. 1597).

2. Zgodnie z §1 ust. 2 pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r., poz. 1587), oferty oséb przystepujacych do konkursu muszg
zawierac:

a) uzasadnienia przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

b} zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegdlhosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

c) oswiadczenia zawierajgcego nastepujgce dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: Swiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

e) poéwiadczonych przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii dokumentdw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéow wyzszych lub
$wiadectwa ukorniczenia studidw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiata,

f) poswiadczonej przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopii dokumentu potwierdzajacego
znajomos$c¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz.U. z 2011 r. poz. 224 i 455, z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60) - w przypadku
cudzoziemca,



g) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oéwiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oéwiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

j) oéwiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1311),

k) oswiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczeristwa paristwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1721, 1948, 2260 i 2261 oraz
z 2017 r. poz. 1530) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,

|) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) pos$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) oswiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189) lub
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2016 r. poz.
1842, z p6in. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

o) os$wiadczenia, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

p) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) w celu

przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora;

. Na zgdanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaty dokumentow,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 lit. d-g, | i m.

. Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez kandydata winny by¢ wiasnorecznie podpisane.
. Termin i sposéb skiadania ofert:

Oferty nalezy sktadac osobiscie lub drogg pocztowa w zamknietych kopertach z podanym adresem
do korespondencji zwrotnej i numerem telefonu z dopiskiem:

»KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOtU SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNEGO W BESTWINIE, UL. SZKOLNA 11, 43-512 BESTWINA”



lub

»KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOtU SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNEGO W BESTWINCE, UL. DWORKOWA 3, 43-512 BESTWINKA”

do dnia 27 marca 2019 r. do godz. 15:00,
w sekretariacie Urzedu Gminy Bestwina, ul. Krakowska 111, 43-512 Bestwina.

W przypadku nadestania oferty poczta - o dacie ziozenia oferty decyduje data wptywu oferty do
Urzedu Gminy Bestwina.

Oferty, ktore wptyng po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
. Nie dopuszcza sie skfadania ofert w formie elektronicznej.
. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Bestwina.

. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;j.

Wajt Gminy Bestwina

mgr Artur Beniowski



