WOJT GMINY BESTWINA

49-512 tEbL] W 11.'\11 f‘; Farzadzenie Ne 412020
ul. Krakowska

Wajta Gminy Bestwina
z dnia 2 stycznia 2020 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 33 ust. 1 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2019 roku poz. 506) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2019 roku poz. 1352 z pdzn. zmianami)) zarzadza si¢
co nastepuje:

§ 1

Ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
w Bestwinie, stanowiacy zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2
Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 26 pazdziernika
2017 roku.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




WOJT GMINY BESTWINA
43-512 BESTWINA

ul. Krakowska 111

Zataeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2020 Wojta Gminy Bestwina z dnia 2 stycznia 2020 roku.
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Bestwinie

Rozdzial I
Podstawa prawna wydania regulaminu
§ 1

Podstawa prawng tworzenia zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych oraz
gospodarowania srodkami funduszu sg:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z
2019 roku poz. 506 ze zmianami))

2) Rozporzadzenie ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 roku w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr 43 poz. 349)

Rozdzial 11

Postanowienia ogélne

§2

Regulamin okresla zasady przeznaczenia s$rodkow zakladowego funduszu s$wiadczen

socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania ze §wiadczen finansowanych z Funduszu

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

I. Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

2. Pracodawcy —nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Bestwinie, w imieniu ktérego
wystepuje Wojt Gminy

3. Pracowniku - nalezy przez to rozumieé¢ osoby zatrudnione w Urzgdzie Gminy w
Bestwinie oraz jednostce budzetowej Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej

4. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu — osoby wykazane w § 7 niniejszego
Regulaminu

5. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin gospodarowania S$rodkami
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

§ 4

Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowia przepisy o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, niniejszy Regulamin oraz zatwierdzony przez
pracodawce coroczny plan wydatkéw funduszu (preliminarz)



§5

Zarzadzanie $rodkami ZFSS nalezy do kompetencji Pracodawcey

§6

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej

liczby zatrudnionych. Srodki Funduszu gromadzone sg na oddzielnym rachunku bankowym.
Niewykorzystane w danym roku $rodki przechodzg na rok nastepny

Rozdzial 111

Osoby uprawione do korzystania z funduszu

§7

Do korzystania ze swiadczen funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Bestwinie
2) pracownicy zatrudnieni w Gminnym O$rodku Pomocy Spoleczne;
3) ponadto ze $wiadczen mogag korzysta¢ takze cztonkowie rodzin pracownikow:

- wspolmatzonkowie prowadzacy z osobg pobierajgca swiadczenie wspolne gospodarstwo
domowe,

- dzieci wlasne, dzieci wspdimalzonka, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia oraz nie dtuzej niz
do 25 roku zycia pod warunkiem kontynuowania nauki i pozostawania na utrzymaniu osoby
uprawnionej

- wspoimatzonek 1 dzieci zmarlego pracownika w przypadku. gdy sg uprawnieni do renty
rodzinnej

4) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy, ktorzy rozwigzali umowg o prace z pracodawca w
zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente

Przyznanie §wiadczenia socjalnego z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinne;j i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu

Rozdzial IV

Przeznaczenie funduszu

§ 8

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie dziatalnosci socjalnej, a w szczegdlnosci:

1) roznych form krajowego i zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych, w tym takze
zorganizowanego we wlasnym zakresie, w ramach ,,wczasow pod grusza™. Podstawe



2)

3)

4)

uzyskania doplaty z funduszu $rodkow na wypoczynek stanowi pisemny wniosek
osoby uprawnionej o udzielenie urlopu wypoczynkowego trwajacego co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych. Szczegotows procedurg zwigzana z przyznaniem
i wyplata ,,wczasow pod grusza™ stanowi zatgcznik Nr 2

dofinansowanie udziatu osob uprawnionych w imprezach kulturalno — o$wiatowych i
sportowo — rekreacyjnych

przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej ( w formie
zapomog) udzielanych osobom uprawnionym, w zwiazku z trudna sytuacja materialng
zyciowa oraz rodzinng bgdz w przypadku zdarzen losowych

pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek na:

- remont, modernizacje lokalu i budynku mieszkalnego

- budowy domu mieszkalnego lub zakupu lokalu mieszkalnego

- adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe

przyznanie swiadczenia w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno —
zimowym oraz swigtecznym

Rozdzial V

Zasady i warunki przyznania Swiadczenia socjalnego

§9

10.
LI

12.

Swiadezenie z Funduszu przyznaje si¢ osobom uprawnionym na ich pisemny wniosek
(zatacznik Nr 8) i ma charakter uznaniowy

Przyznanie osobom uprawnionym, ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokosé doptat
z Funduszu uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochodd za rok ubiegly
przypadajgcy na osobe¢ w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu stanowigcy zatgcznik nr
3

Dochodem w rodzinie sg wszelkie dochody 0séb zamieszkujgcych i utrzymujgcych sie
wspdlnie

Niezaleznie od dochodu/przychodu osoba uprawniona jest zobowigzana do podania
wszystkich innych pobranych swiadczen, ktére nie sa dochodem ale wplywaja na ich
sytuacj¢ materialng ( np. 500+, stypendia, alimenty, rodzinne, z pomocy spolecznej,
itp.)

Niepodanie informacji o dochodach osoby skladajacej wniosek jest réwnoznaczne z
zaliczeniem jej do grupy o najwyzszych dochodach

Oswiadczenie o dochodach rodzinnych osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
winny zlozy¢ najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku

Osoba zatrudniona po dniu 30 kwietnia danego roku, sktada o$wiadczenie, o ktorym
mowa w ust. 5 wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie $wiadczen z Funduszu
Osoba, co do ktérej pracodawca poweZmie informacje, iz zlozyla oswiadczenie
niezgodne z prawdg, zobowigzana bgdzie do zwrotu niestusznie pobranych swiadczen.
Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow

Wnioski osob uprawnionych zalatwione odmownie nie wymagaja uzasadnienia, a
osoby te nie mogg roscié¢ pretensji o jakiekolwiek Swiadczenie z tego tytutu.

W razie zmiany sytuacji materialnej osoba uprawniona sktada ponownie o§wiadczenie.



Rozdzial VI

Zasady i warunki udzielania pomocy w formie pozyczek

§10

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane s3 osobom uprawnionym w oparciu o ich
pisemny wniosek, stanowigcy zatgeznik Nr 4

2. Pomoc w formie pozyczki na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po spetnieniu
warunku catkowitej splaty uprzednio zaciggnietej pozyczki na ten cel.

3. W przypadku zatrudnienia w urzedzie wspolmalzonkow, zamieszkujacych w tym
samym lokalu i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, pozyczka na cele
mieszkaniowe moze by¢ przyznana jednemu z nich.

4. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwdch
pracownikow na podstawie odwiadczenia stanowigcego zalgeznik nr 5

5. Splata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych, natomiast maksymalny termin splaty
pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy

6. Pozyczka podlega oprocentowaniu jednorazowo 3%

7. Splata ustalonych rat pozyczki nastgpuje od nastgpnego miesigca po podpisaniu umowy
(zalgcznik nr 6) 1 przekazaniu srodkoéw na rachunek pozyczkobiorcy

8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (losowych) na wniosek pozyczkobiorey
znajdujacego si¢ w trudniej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ w catosci lub w
czgdci umorzona oraz moze ulec zawieszeniu jej sptata na 1 rok

9. Niesplacona pozyczka. facznie z kwota warunkowo umorzonej pozyczki, staje sie
natychmiast wymagalna w przypadku:

- rozwigzania umowy o prace
- stwierdzenia, Zze pozyczka zostala wykorzystana na inne cele niz w zawartej umowie
o pozyczke
- stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych
- sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu mieszkalnego) na
ktérego budowe pozyczka zostala udzielona

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§11

L.

(98]

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa

Tres¢ niniejszego Regulaminu zostala uzgodniona z przedstawicielem pracownikow
Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg formy pisemne;j

Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez Pracodawce



Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych w sprawach zwrotu
podatku akcyzowego

Administrator

Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w celu przyznawania
ulgowych ushug i $wiadezen oraz doptat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest
......................................... (poda¢ nazwe i siedzib¢ pracodawcy), jako pracodawca, ktory jest
administratorem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Z Administratorem mozna
sie skontaktowaé: listownie na adres podany powyzej .. Administrator danych osobowych" lub
poprzez e-mail:

Inspektor ochrony danych
Pracodawca ...................... powotat Inspektora Ochrony Danych. Moze si¢ Pan/Pani
skontaktowa¢ z inspektorem ochrony danych osobowych:

b. przez e-mail: iod@firma.pl lub

¢. telefonicznie: 10 101010.

Cel przetwarzania

Administrator przetwarza Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach
prawa tj. art. 8 ustawy z 4.3.1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych celu
przyznawania ulgowych ustug i §wiadczen oraz okreslenia wysokos¢ doplat z Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

Podstawa prawna

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przepis prawa - ustawa z
04.03.1994 r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Odbiorcy danych osobowych

Pracodawca bedzie przekazywaé Pani/Pana dane identyfikacyjne i kontaktowe (takie jak imig,
nazwisko, data urodzenia) podmiotom wspolpracujacym w zwigzku z wykonywaniem ustug z
zakresu dziatalnosci socjalnej. Pracodawca bedzie réwniez przekazywal Pani/Pana dane
osobowe dostawcom, ktorym zlecit ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych,
np. dostawcom ustug IT, dostawcom ustug ksiggowych i naliczania wynagrodzenia.
Pani/Pana dane mogg by¢ réwniez przekazywane uprawnionym organom panstwowym.
Okres przechowywania danych

Pracodawca bedzie przechowywal Pani/Pana dane osobowe zawarte w dokumentach
zwiazanych z dziatalnoscia socjalng przez okres przedawnienia roszcezen z tytulu tej
dziatalno$ci, jak réwniez do momentu wygasniecia obowigzkoéw przechowywania danych
wynikajacych z przepiséw podatkowych, sktadkowych i przepiséw o rachunkowosci.
Oznacza to, Ze Pani/Pana dane beda przechowywane 5 lata od konca roku, w ktérym
przyznano ulgowe ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. (Ze wzgledu na liczne kontrole ZUS oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinne;
i materialnej nalezy przechowywac 5 lat, ze wzgledu na ryzyko oskladkowania $wiadczen z
ZFSS, jesli pracodawca nie udowodni, ze kierowat si¢ kryterium socjalnym).

Prawa oséb, ktérych dane dotyczy

Ma Pan/Pani prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;



3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usunigcia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa)

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowaé sie z Administratorem lub z
Inspektorem Ochrony Danych. Dane kontaktowe wskazane sg wyzej.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych w zwigzku z dzialalnoscig socjalng pracodawcy jest dobrowolne, ale
konieczne, aby uczestniczy¢é w procesie przyznawania przyznawania ulgowych ustug i
$wiadczen oraz doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych. Bez podania tych
danych nie bedzie mozliwe przyznanie $wiadczen z ZFSS. Obowiazek podania przez
Panig/Pana swoich danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie przepiséw
prawa wskazanych powyzej w niniejszej klauzuli informacyjnej (art. 8 ustawy o ZFSS).
Konsekwencjg niepodania danych osobowych w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej jest nieprzyznanie ulgowych uslug i §wiadczen oraz doplat z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Procedura okreslajaca zasady dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez
pracownika we wlasnym zakresie (wczasy pod gruszg)

1. Dofinansowanie do wypoczynku w formie ..wczasdw pod grusza™ przyznaje si¢ jeden
raz w roku kalendarzowym

2. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej, ustalonej na podstawie skladanego o$wiadczenia przez pracownika

3. Dofinansowanie nast¢puje na podstawie pisemnego wniosku osoby uprawnionej wg
wzoru stanowigcego zalacznik Nr 7

4. Whniosek o dofinansowanie ..wczasow pod grusza™ osoba uprawniona sklada nie pozniej
niz w okresie 14 dni kalendarzowych poprzedzajacych termin rozpocz¢cia urlopu
wypoczynkowego

5. Wysokos¢ swiadczenia przyznawana jest w wysokosci ustalonej kazdorazowo na dany
rok kalendarzowy z zachowaniem kryterium socjalnego

6. Przyznane $rodki sg przekazywane na konto osoby uprawnione;
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

4] =
ted-

il

Bestwina, dnia..........coooovieiinininnnnn.

Oswiadczenie

o wysokosci §rednich miesigcznych dochodéw przypadajgcych na czionka rodziny we
wspolnym gospodarstwie domowym dla potrzeb ZFSS

Swiadomy odpowiedzialnosci za poswiadczenie nieprawdy o$wiadczam, ze dochody brutto
0s6b pozostajacych ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym za caly ....... rok wyniosly:

Diochod fOEZAY TAZEI. ..cvmemnonmmmemmmmasssnesss v s s edn 55 65 45 08
Dochod miesieczny ................ s d i S T

Dicchod/PrZvchod MIERIECENY «.onroniin iv.i5850 60 i 65 5 dha seai svaans

( 500+, stypendia. alimenty. rodzinne. z pomocy spolecznej. itp.)
LACZEH BEOB W FEIE o cremnsmmmnen s 5L 000 5068 SRS ol ¥R 53 SHERP SIS

Eyachiot BIitta N8 ORODE oo 0000 snpi s 65 6 S eay Supieeis i s sy

Jednoczesnie zobowigzuje sie do udokumentowania wykazanych w oswiadezeniu dochodow
na wniosek pracodawcy

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
zwiazanych z ZFSS zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2018 roku poz. 1316 z pozn. zm.)

...................................................

(podpis wnioskodawcy)

1) Dochad ogolem z tytulu: umowy o pracg, zlecema, o dzielo, prowadzongj dzialalnosci gospodarczej, rent, emerytur, najmu, dzierzawy,
alimentéw i innych przychodéw podlegajacych rozliczeniu w Urzgdzie Skarbowym

?) za czlonkéw rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym uwaza sie wnioskodaweg, wspélmalzonka oraz dzieci
pozoslajace na utrzymaniu wnioskedawcey do ukorczenia 18 roku zycia, a jezeli nadal uczgszeza do szkoly — do czasu ukonczenia nauki. nie
dtuzej niz do 25 roku zycia

3) Niepodanic informacji o dochodach osoby skladajgcej wniosek jest rownoznaczne z zaliczeniem jej do grupy o najwyzszych dochodach.

rtur Beniowski
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

[

J1i13e 1 RZWISKO WTOBKOOAWEY «onin ssmmn nins vom roumoshonitol b 6,450 LEREH W00 SRR AR Sl

b

Y F T ot o) e N
B TS ZArICSIRANGE sone s o s mms s auus G s R G S SYSEe

4.
Prosze o przyznanie mi srodkow z ZFRS pozyerki wwysokoSel o o ons s smsiomasy s
BICNE ZHIIYOB rosmmmmmmmacsmin e wormesmerondib i 50, SR SRR 00 0 R A P AP A B A

Z przeznaczeniem na:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

.............................................................................................................

............................................................................................................

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgeznym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej (art. 233 § 1 KK)

Wnosze o wyplate $wiadczenia na rachunek bankowy

INE KOTITA | o vnvomcamminsnmncessinegont doh i it 0% b S0 S0 S A T Vs s S e S R s

................................................

...............................................................

(podpis pracodawcy)

wr Artur Beniowski
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Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Bestwina, s sessmes vomasmsssmg o

.....................................................

....................................................

(nazwa i nr dowodu tozsamosci)

Os$wiadczenie o poreczeniu pozyczki z ZFSS

Ja, nizej podpisana/ny zobowigzuje si¢ wzgledem Urzgdu Gminy w Bestwinie do pokrycia
niesptaconej kwoty pozyczki z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych wraz z naleznymi
odsetkami z mojego wynagrodzenia za prac¢ — jako solidarnie wspotodpowiedzialny(a) w
momencie nieuregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce

....................................................... na podstawie umowy pozyczki zdnia ............

(imie i nazwisko pozyczkobiorey)

- T
(cel pozyvezki)

do wysokosel ...l zh., stanowigcej naleznos¢ glowng, plus odsetki, jezeli

pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez wierzyciela pozostajgcej do zwrotu kwoty
pozyczki

Oséwiadczam jednoczesnie, ze znam tre§¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki oraz
regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(czytelny podpis porgczyciela)

mgr Artur Beniowski
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Zalacznik Nr 6 do regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA POZYCZKI

Zawarta W dnill covmsavisresipeise e pomiedzy Urzedem Gminy w Bestwinie, reprezentowanym przez Wojta
Gminy Bestwina zwanym dalej w umowie Pozyczkodawceg,
a

............................................. zwanym w dalszej cze$ci umowy Pozyezkobiorea, o nastgpujacej tresci:

§ 1. Na podstawie art. 8 ust, 2 ustawy dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2018 roku poz. 1316 z pozn. zm.).) oraz Zarzadzenia Nr 93/2017 wdjta Gminy w Bestwinie z dnia 26
pazdziernika 2017 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zostala przyznana pozyczkobiorcy ze srodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczka w

WYSDROSEE commesssenevimmmmmaiss s 72 B (3505 =« DO, 1 1 el ooy e ot zh)
oprocentowana jednorazowo 3% tj. kwota .................. zl., z przeznaczeniem na:
§ 2. Przyznana pozyczka podlega splacie w catodci do dnia ...............oiin r., w rownych miesigcznych

ratach, pierwsza rata wraz z odsetkami

§ 3. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do splaty pierwszej naleznej raty pozyczki w miesigcu
................................... L

§ 4. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie
z§1,§21 § 3 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

§ 5. Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splacie w catosci w przypadku:

- rozwigzania umowy o prace
- stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana na inne cele niz w zawartej umowie 0 pozyczke
- stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych
- sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu mieszkalnego) na ktorego budowe
pozyczka zostata udzielona

§ 6. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2016 1. poz. 800 z pozn. zm.)

§ 7. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron

(Pozyczkobiorca) (Wojt Gminy)




Zalgcznik Nr 7 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Bastwitta, Qg v s o s
(imie i nazwisko)
(adres zamieszkania)
WNIOSEK
W zwigzku z urlopem wypoczynkowym, ktory wykorzystam w ilosci ................... dni
kalendarzowyeh od dBig wasspssisenss do dnia s pevassinse prosz¢ o dofinansowanie

.wczasow pod grusza ™.

(podpis pracownika)

Wyzej wymienionemu zostal udzielony przez pracodawce urlop wypoczynkowy od dnia
............................ i AHE . vorronn oo s siwvids 20 @ T

Do wyplaty brutto ..................... 5, O (510 107) (1] R zt)

(podpis pracodawcy)

VWO

mgr Artur Beniowsk;
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Zalacznik Nr 8 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Whiosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego

1. Imie i nazwisko Wnioskodawey ........cooeeiiiiiiiii
2. MIGJSCE PIACY .vvuvivnsinvorinssvussnisbuusatnism et sssresanessernsssas s rasase

3. Adres ZamiesZKATHA .. oueresesmsmnens b ie i 55 s 85 Sr S 08 e wE e b s

Prosze o przyznanie mi ze srodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych swiadczenia
SOCJAINEZO W ZWIBZKU Z ...oiiiiniiiiiin ettt




