ZARZADZENIE NR 1/2022
WOJTA GMINY BESTWINA

z dnia 3 stycznia 2022 1.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego dzialajacego na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie na terenie Gminy Bestwina

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2021r.
poz. 1372 ze zm.), art. 6 ust. 2 pkt. 2 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j.
Dz. U. 22021 r. poz. 1249) oraz Uchwaty Nr III/21/10 Rady Gminy w Bestwinie z dnia 30 grudnia 2010 roku
w sprawie trybu i sposobu powotywania cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Bestwinie oraz
szczegOtowych warunkow jego funkcjonowania,

zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Gminny Zespo6t Interdyscyplinarny dziatajacy na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie
na terenie Gminy Bestwina.

§ 2. W sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza:
1. Beata Szypka — Kierownik GOPS w Bestwinie
. Renata Sieracka-Motloch — Specjalista pracy socjalnej GOPS w Bestwinie
. Bozena Kazmierczak — Kierownik SPZOZ w Bestwinie, lekarz pediatra
. Bozena Plawecka- Kurator sagdowy dla dorostych, Sad Rejonowy w Pszczynie
. Jacek Grzywa - Kurator sadowy dla dorostych, Sad Rejonowy w Pszczynie
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6. Barbara Krzepina — Kurator sgdowy dla nieletnich, Sad Rejonowy w Pszczynie
7. Anita Pawlus - Pedagog szkolny — ZSP w Kaniowie
8. Agnieszka Czerwinska — Pedagog szkolny — ZSP w Janowicach
9. Anna Goryczko — Pedagog szkolny — ZSP w Bestwinie
10. Malgorzata Grabowska—Fluder — Pedagog szkolny — ZSP w Bestwince
11. Marek Gnitka — Funkcjonariusz Komisariatu Policji w Czechowicach-Dziedzicach
12. Agnieszka Puchata - Przewodniczagca GKRPA w Bestwinie
§ 3. Tryb dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajacego na rzecz przeciwdziatania przemocy

w rodzinie na terenie Gminy Bestwina okresla Regulamin, b¢dacy zatacznikiem do zarzadzenia.
§ 4. Traci moc Zarzadzenie Wéjta Gminy Bestwina nr 36/2011 z dnia 7 czerwca 2011 r.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy spotecznej w Bestwinie.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Bestwina

mgr Artur Beniowski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 1/2022
Wojta Gminy Bestwina
z dnia 3 stycznia 2022 r.

REGULAMIN

Zespolu Interdyscyplinarnego dzialajacego na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie na terenie Gminy Bestwina

§ 1. Podstawa prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajacego na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie na terenie Gminy Bestwina jest:

1. Ustawa zdnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z2005r. Nr 180,
poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842).

2. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (
Dz.U. z 2007r. Nr 70, poz. 473 z pdzn.zm.).

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004r. Nr 64, poz. 593 z pdzn. Zm.).

4. Uchwala Nr 111/21/10 Rady Gminy w Bestwinie z dnia 30 grudnia 2010 roku w sprawie trybu i sposobu
powolywania i odwotywania cztonkéw Gminnego zespolu Interdyscyplinarnego w Bestwinie oraz szczegétowych
warunkow jego funkcjonowania.

5. Zarzadzenie Wojta Gminy Bestwina zdnia 7 czerwca 2011r. wsprawie powolania Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 2. Postanowienia ogélne

1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespolu Interdyscyplinarnego dziatajacego na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie na terenie Gminy Bestwina zwanego dalej Zespotem.

2. W sktad Zespolu wchodza przedstawiciele instytucji zwiazanych z realizacja zadan na rzecz pomocy osobom
indywidualnym oraz rodzinom, ktére do§wiadczaja przemocy. Sg to osoby z réznych grup zawodowych, m.in.
Przedstawiciele pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, oswiaty,
ochrony zdrowia, kuratorzy sadowi.

3. Warunkiem przystgpienia instytucji do Zespotu jest oddelegowanie swojego pracownika do udzialu w jego
pracach i podpisanie porozumienia instytucji z Wojtem Gminy w Bestwinie.

4. Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspotpracuja ze soba w sposob skoordynowany podczas spotkan grup
roboczych, zapewniajac skuteczne reagowanie na problem.

§ 3. Cele Zespolu

1. Zapobieganie wystepowania przemocy w rodzinie poprzez podnoszenie $wiadomos$ci spotecznej oraz
ograniczenie zaburzen zycia spotecznego zwiazanych z wystepowaniem przemocy.

2. Efektywne podejmowanie dzialan pomocowych i interwencyjnych jezeli zaistnieje problem przemocy.
3. Pomoc osobom i rodzinom dysfunkcyjnym w przezwyci¢zaniu ich problemow.

4. Wspotdziatanie zinnymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie.

5. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w $rodowisku
lokalnym.

§ 4. Zadania Zespolu

1. Oceng sytuacji problemowej osoby indywidualnej irodziny znajdujacej si¢ w sytuacji kryzysowej
i wypracowanie sposobu postepowania, ktory bedzie miat na celu przywrdcenie integralnosci rodziny oraz
mozliwosci realizowania ich funkcji, a takze podejmowanie dziatan w tym celu przewidzianych przepisami prawa.
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2. Udzielenie pomocy, aw zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego, psychologicznego
osobom, rodzinom, ktdre maja trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow.

3. Monitorowanie sytuacji w rodzinach, w ktéorych dochodzi do przemocy poprzez koordynacje
wspolpracujacych cztonkdéw Zespotu.

4. Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchomienie procedur majacych na celu jej
powstrzymanie.

5. Podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta”.
6. Gromadzenie 1 przekazywanie informacji na temat miejsc , 0sob i mozliwo$ci udzielania pomocy.

7. Podnoszenie kwalifikacji os6b majacych w swej pracy kontakt z ofiarami i sprawcami przemocy poprzez
udzial w szkoleniach.

8. Tworzenie zintegrowanych programow ikampanii profilaktycznych z zakresu probleméw uzaleznien,
trudnosci wychowawczych, przestepczosci i innych zagadnien w §rodowisku lokalnym.

9. Wspoltpraca z wlasciwymi organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami dzialajacymi
na rzecz dziecka i rodziny.

10. Zesp6t w uzasadnionych przypadkach zngcania si¢ nad rodzing, stosowania przemocy — zawiadamia
Prokurature Rejonowa, sktadajac zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa.

§ 5. Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

1. Zespdt dziata przy Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Bestwinie, ktory zapewnia jego obstuge
administracyjna.

2. Przewodniczacy Zespotu wybierany jest na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod cztonkow.
3. Zespot podejmuje decyzje wigkszoscia glosow, w drodze jawnego glosowania.

4. Z kazdego spotkania Zespotu sporzadzony jest protokot.

5. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespotu osoby spoza jego sktadu.

6. Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu.

7. Spotkania grup roboczych zwotuje si¢ na wniosek osob, rodzin, grup problemowych badz srodowiska,
majacych trudnosci lub wykazujacych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji problemowych.

8. Wszystkich cztonkdéw Zespotu i grup roboczych obowiazuje zasada tajnosci informacji przekazywanych
w ramach prac Zespotu badz grupy. Obowiazek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu czlonkostwa w zespole.

9. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej polityki
spotecznej w pracach uczestniczg wszyscy cztonkowie Zespotu.

§ 6. Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokona¢ kazdy cztonek Zespotu. Osoba zgltaszajaca
ustala z Przewodniczacym, miejsce itermin posiedzenia grupy roboczej. Zgloszenie odbywa si¢ poprzez
wypehienie przez cztonka Zespotu i przedstawienie Przewodniczacemu kwestionariusza zgloszeniowego.

2. Przewodniczacy Zespotu zwotuje posiedzenie grupy roboczej na podstawie kwestionariusza zgloszeniowego,
podajac czas i miejsce. Zwotanie posiedzenia moze mie¢ form¢ pisemng, meilowg lub telefoniczng. Dopuszcza si¢
mozliwos$¢ przekazania w momencie zwotania grupy kopii kwestionariusza zgloszeniowego.

3. Sktad grupy roboczej uzalezniony jest od problemu-moze by¢ zmienny, sposrod czionkow Zespotu.
Dopuszcza sie po konsultacji zosoba zglaszajaca sprawe, mozliwos¢ uczestniczenia na posiedzeniu
przedstawiciela innej instytucji.

4. Posiedzenie grup roboczych odbywa si¢ w dni powszednie w godzinach pracy Osrodka Pomocy Spoteczne;.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych
w udzielenie pomocy, jak réwniez w naglych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy w godzinach
popotudniowych.

5. Wszyscy cztonkowie Zespotu spotykaja si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesigce celem przedstawienia zakresu
wsparcia udzielonego przez poszczegdlne grupy robocze.
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§ 7. Postepowanie na rzecz osob, rodzin, grup i srodowiska
1. Grupa robocza powolywana jest w zaleznosci od spraw kierowanych do tejze grupy.
2. Na pierwszym spotkaniu grupa robocza ustala zadania, plan pomocy.

3. Zadania, plan pomocy, o ktéorym mowa w pkt. 2 , ustala si¢ przy uczestnictwie osoby lub rodziny, ktorych
sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych , mozliwe jest okreslenie zadan, planu pomocy bez obecnosci osoby lub
rodziny, ktorych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony cztonkow
grupy roboczej zainteresowane osoby informuje si¢ niezwtocznie.

4. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawione sg przez cztonkow dzialania podjete na rzecz osoby lub
rodziny. Istnieje mozliwo$¢ zwotywania kolejnych spotkan w danej sprawie.

§ 8. Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych iewaluacyjnych dane dotyczace m.in.: ilo$ci spraw
skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegdlnych grup oraz pracy grup.

2. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje
niezbedne korekty.

3. W ramach pracy z osoba lub rodzina, gromadzona jest nastepujaca dokumentacja:

a) Kwestionariusz zgloszeniowy- dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do rozpatrzenia przez Zespot
Interdyscyplinarny/grupy robocze, do wniosku dotaczone sa kopie dokumentow dostarczonych przez osobe lub
rodzing, ( wzor zatacznik nr 1)

b) Pisemna zgoda osoby lub pelnoletniego przedstawiciela rodziny, ktorej sprawa ma by¢ przekazana do
rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej. Zastrzega si¢ , ze w sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku
zagrozenia dobra dziecka lub zgloszenia dokonywanego przez dziecko) grupe robocza zwoluje si¢ w trybie
natychmiastowym i bez wymaganej zgody (wzor zatacznika nr 2).

¢) Plan i realizacji zadan podjetych przez cztonkéw grupy roboczej — opis zadan dla poszczegoélnych cztonkow
grupy oraz osoby lub rodziny (wzor zatacznik nr 3).

d) Ewaluacja zadan podjetych w ramach prac zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej — realizacja podjetych
dziatan przez cztonkéw grup roboczych i osobg¢ lub rodzine ( wzor zatacznik nr 4).

4. Ponadto dokumentacj¢ posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci.

5. Dokumentacja, o ktérej mowa wpkt.213 jest gromadzona w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Bestwinie.
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