WOJT GMINY BESTWINA
43-512 BESTWINA
ul. Krakowska 5 3 8

ZARZADZENIE NR 119/2019
Wojta Gminy Bestwina
z dnia 31 grudnia 2019 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw samorzadowych
w Urzedzie Gminy Bestwina

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z2019 r,, poz. 1282)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych w Urzedzie Gminy w
Bestwienie w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 2/2018 Wojta Gminy Bestwina z dnia 2 stycznia 2018 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania dla pracownikow samorzadowych w Urzedzie
Gminy w Bestwienie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.

tur Beniowski






Zatacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania
z dnia 31 grudnia 2019r.

TABELA
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria Minimalna kwotaw | Maksymalna kwota
zaszeregowania ztotych w ztotych
I 1 700,00 2 500,00
I1 1720,00 2 600,00
I11 1740,00 2 800,00
IV 1 760,00 3 000,00
v 1780,00 3 200,00
VI 1 800,00 3 500,00
VII 1820,00 3800,00
VIII 1840,00 4 100,00
IX 1 860,00 4 400,00
X 1880,00 4 700,00
XI 1 900,00 5000,00
Xl 1920,00 5500,00
XIII 1 940,00 6 000,00
X1V 1 960,00 6 500,00
XV 1 980,00 6 800,00
XVI 2 000,00 7 100,00
XVII 2100,00 7 600,00
XVIII 2 200,00 8 000,00
XIX 2 400,00 8500,00
XX 2 600,00 9 000,00
XXI 2 800,00 9500,00
XXII 3 000,00 10 000,00




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
z dnia 31 grudnia 2019r.

TABELA
Okreslajaca wymagania kwalifikacyjne, wysoko$¢ wynagrodzenia oraz dodatku
funkcyjnego pracownikéw, ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
wyboru lub powotania

Maksymalny Minimalne wymagania

poziom Maksym alny wyksztatcenie | staz

L.p. Stanowisko wynagrodzenia gs;;oﬂi oraz pracy
zasadniczego S umiejetnosci (w

(kwota w ztotych) & zawodowe latach)

Stanowiska z wyboru

1. | Wojt 3400,00-4 700,00 1900,00 - ¥

Stanowiska z powolania

2. | Zastepca wojta 3800,00 1 760,00 wyzszel) 6
3. | Skarbnik 4800,00 1 760,00 wg odrebnych
przepiséw

1) Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do stanowiska.



1) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i
912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2) Wyksztatcenie §rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U.z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz.
650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Y Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnoéci na stanowisku.



Referent
7. | Kasjer IX - XIII érednie?) 2
Ksiegowy
Archiwista
g | Jiedszpucierent VI - XI $rednie? -
Mtodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Sekretarka IX - XII Srednie?) --
g, | SIEROWIHKISANCEIAn SWhE) VIII - XII $rednie? 3
Kierownik kancelarii tajnej
Konserwator
3. | Rzemies$lnik wykwalifikowany VIII - XII zasadnicze?) -
Palacz c.o.
: zasadnicze?) i
4. | Szef kuchni VII - XVI Ehiistza -
’ - 2)
5. | Intendent V- XII sredn.le !
zasadnicze?) 2
& 1a2) o
6. | Rzemies$lnik - kucharz V-XI sredqle
zasadnicze?) --
7. | Robotnik gospodarczy V- VIII podstawowe?) --
8. | Pomoc kuchenna IV-IX podstawowe®) -
9. | Pomoc administracyjna [II - XI Srednie?) --
10. | Sprzataczka I - IX podstawowe?) --

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik Il stopnia
1 wykonujgcy zadania w XII wyzszel) 3
" | ramach robét publicznych XI wyzszel) -
lub prac interwencyjnych

Pracownik I stopnia

konujacy zadania w X Srednie?) 3
2 :\;ymach {igét publicznych IX Srednie? 2
VIII $rednie?) .

lub prac interwencyjnych




Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
z dnia 31 grudnia 20109r.

TABELA

Okreslajaca wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania
pracownikow, ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

Minimalne wymagania

K . wyksztatcenie
; ategoria ;
L.p. Stanowisko , oraz staz pracy
zaszeregowania . -
umiejetnosci | (wlatach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII - XXII WYyZsze 4
2. | Gtowny ksiegowy XV - XVIII wg odrebnych przepisow
Cr Klerpwmk UEZGAL SEam) XVI - XIX wg odrebnych przepiséw
cywilnego
4, lslepea k‘lerowmka TeEgeH XIIT - XVIII wg odrebnych przepisow
stanu cywilnego
5. | Kierownik Referatu XIIT - XIX wyzszel) 4
Petnomocnik ds. Ochrony o
6. Informaeh Nistammyeh XIII - XVI wg odrebnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XIII - XIX wg odrebnych przepiséw
Gtowny specjalista
2. | Starszy inspektor XII - XVIII wyzszel) 4
Informatyk urzedu
3. | Inspektor X1 - XVIII wyzsze) ;
f | $rednie?) 5
Starszy specjalista —
- )
. Starszy informatyk K- 2V wyzsze 2
Podinspektor sszel) N
5. | Informatyk X -XVI WYzZSzZ
oy $rednie?) 3
Specjalista




Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.

Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzgdowego prawa do tej nagrody.

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

Nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wyptacana jest na podstawie ustawy i
rozporzadzenia.

Rozdzial vV
Postanowienia koncowe

§14
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajdujg
przepisy ustawy, rozporzadzenia oraz kodeksu pracy i innych przepiséw prawa
pracy.
2. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co
jego ustanowienie.

§ 15
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob przyjety zwyczajowo u pracodawcy - zamieszczenie na
wewnetrznym dysku sieciowym Urzedu.

§16
Z dniem wejScia w zycie niniejszego regulaminu traci mac dotychczasowy regulamin
wynagrodzenia wprowadzony Zarzgdzeniem nr 2/2018 Woéjta Gminy Bestwina z dnia 2
stycznia 2018r.



Dodatek za prace w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokos$ci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego
na podstawie art.1518 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

2. Pracownikowi za prace wykonang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w
tym samum wymiarze, z tym Ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

Rozdzial IV
Nagrody

§12
Nagroda uznaniowa.
1. W ramach posiadanych Srodkéow na wynagrodzenia mogg by¢ przyznawane
pracownikom nagrody.
2. Nagrody uznaniowe moga by¢ réwniez wyplacane w ramach posiadanych
oszczednosci funduszu ptac i pochodnych.
3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Woéjt z wiasnej inicjatywy lub po
zasiggnieciu opinii kierownika referatu, w ktérym zatrudniony jest dany pracownik.
4. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:
a) oceneg uzyskanych wynikéw w pracy zawodowej,
b) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
c) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywanych zadan objetych jego
zakresem obowigzkow,
d) wykonywanie dodatkowych zadan z zakresu zadan danej komérki organizacyjne;j
przekraczajgcych zakres obowigzkow,
e) gotowos$¢ pracownika do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
f) przestrzeganie regulaminu pracy i zasad bhp.
5. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel $rodkéw
finansowych, w terminach nastepujacych $wiat i okolicznosci:
a) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maj)
b) za szczegdlne osiggniecia,
¢) na koniec roku kalendarzowego.
6. Przyznanie nagrody oraz jej wysoko$¢ majg charakter uznaniowy i z tego tytutu nie
przystugujg pracownikowi zadne roszczenia.
7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyzna¢ nagrody
specjalne w innych terminach, niz okreslone w ust. 5.

§13
Nagroda jubileuszowa, odprawa emerytalna

Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w Zycie przepiséw wprowadzajgcych
nagrody jubileuszowe.



Gtowny ksiegowy

Kierownik referatu

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego

Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
Radca prawny

YV V V V

Y Vv

przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko$ci okreslonej w § 8 pkt. 4.

2.

3.
4,

W sytuacji zastepstwa osoby o ktdrej mowa w ust.1 pracownikowi zastepujacemu,
pod warunkiem realizowania zadan zwigzanych z kierowaniem zespotem przez
okres co najmniej dwoch miesiecy moze by¢ czasowo przyznany dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczeg6lnych stanowisk:

Sekretarz Gminy - do 110%

Gtowny ksiegowy - do 100%

Kierownik referatu - do 90%

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego - do 90%

Radca prawny - do 90%

Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego - do 80%

» Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych - do 30%

Y/

Y

YV V Y

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego zgonie z zatacznikiem nr 3 do regulaminu.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego ustala sie proporcjonalnie dla wymiaru zatrudnienia.

Dodatek funkcyjny dla woéjta, zastepcy wdjta i skarbnika ustalany jest zgodnie z
zalgcznikiem nr 2 do regulaminu.

§9

Dodatek specjalny.

1

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy, w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i
nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

Podstawe przyznania dodatku stanowi decyzja Kierownika Urzedu, w ktérej nalezy
okresli¢ maksymalny czas do ktérego dodatek sie przyznaje.

Dodatek przyznaje sie w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia na
czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust.2.
Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Przepisy ust.1-4 nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

§10

Dodatek za wieloletnia prace.
Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace na zasadach okreslonych w
ustawie i rozporzadzeniu.

§11



Ustala sie wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poziomie wskazanym w
rozporzadzeniu.

Wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania pracownikéw stanowia
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

W zakresie nieuregulowanym w zatgczniku o ktérym mowa w ust. 2 i 3 obowigzuja
wymagania kwalifikacyjne okreslone przepisami prawa.

§5

Wynagrodzenie za prace.

1.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska i
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Wynagrodzenie wyptacane jest raz w miesigcu z dotu w 25 dniu kazdego miesigca na
rachunek bankowy wskazany przez pracownika, badz na pisemng prosbe pracownika
w kasie urzedu. Jezeli dzien wyptaty jest dniem ustawowo wolnym od pracy to
wynagrodzenie wyptaca si¢ w roboczym dniu poprzedzajacym.

U pracodawcy obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu
dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz innych dodatkéw.

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zalacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca na wniosek Sekretarza Gminy lub Kierownika Referatu.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokoéci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

W uzasadnionych przypadkach pracownikom moze zosta¢ skrocony staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej (staz pracy) okre$laja odrebne przepisy oraz art.5 ust.2 i
art.6 ust.4 Ustawy o pracownikach samorzadowych.

§6

Wymagania kwalifikacyjne, wysoko$¢ wynagrodzenia oraz dodatku funkcyjnego
pracownikom, ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie wyboru lub powotania
okresla zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu

§7

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Rozdziat 111
Dodatki do wynagrodzenia

§8

Dodatek funkcyjny.

18

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
» Sekretarz Gminy



Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 119/2019
Wojta Gminy Bestwina

z dnia 31 grudzien 2019r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE

GMINY W BESTWINIE

Rozdziat I
Przepisy wstepne

§1

Postanowienia regulaminu wynagradzania dotycza pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Bestwinie na podstawie umowy o prace.

§2

Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okres$la:

1,
2.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow.

Szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa.

4, Warunki w sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku za prace w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

§3

llekro¢ w regulaminie wynagradzania jest mowa o:

1.
Z;

Ustawie - rozumie sie przez to Ustawe o pracownikach samorzgdowych.
Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Gminy w Bestwinie, reprezentowany przez
Wojta Gminy Bestwina.

Pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniona w Urzedzie Gminy w
Bestwienie na podstawie umowy o prace bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar
czasu pracy.

Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania okreSlone w tabeli
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej zatacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

Rozdziat Il
Wymagania kwalifikacyjne i szczegélowe warunki wynagradzania

§4

Wymagania kwalifikacyjne.



